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Решение проблемы дефицита бюджета
Программа оптимизации финансово-хозяйственной деятельности

Антикризисные мероприятия:
Оптимизация организационно-штатной структуры:
сокращение подразделений, аутсорсинг (клининг, охрана)

Работа с кредиторской и дебиторской задолженностями

Оптимизация образовательного процесса

Развивающие мероприятия:
Наращивание потенциала НПР

Рост объёма работ в интересах региона и страны

Привлечение молодых НПР

Применение новых образовательных технологий

Финансовая
устойчивость

Дополнительное финансирование

Консультации

Минобрнауки России:

задание на реализацию 
программы оптимизации

ОмГУ:

разработка и реализация 
программы оптимизации

Университет - куратор
Новосибирский 
государственный университет 
(разработка программы, аудит результатов)

ПДД

Показатели 
программы:

ООУ, ДОУ
НИОКР
Нормативы



Образование
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2021 2023

Расписание Запущена реализация
основных образовательных 
программ юридического 
факультета 
и факультета экономики, 
психологии, менеджмента 
с применением ДОТ

Аккредитованы центры 
проведения демонстрационных 
экзаменов СПО

Запущены образовательные 
модели подготовки кадров - IT - 
Акселератор, Капитаны

Внедрена система оценки
рентабельности основных 
образовательных программ

Внедрена 
автоматизированная система 
составления расписания 
на платформе 1С

Рентабельных
программ 43,2% 63,3%

IT - Акселератор
165 2228

студентов проектов компании

ВО с применением ДОТ

17810 432

43823 476
кол-во людейтысяч ₽

(очно, очно-заочный)

Доля коммерческих
студентов 48% 52%

Коммерческий набор, чел.
803 867

Дополнительное  образование

34 258 47 677
тысяч ₽ тысяч ₽



Наука
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Лаборатория по химии

4 научных журнала ОмГУ включены
в 1 и 2 категории ВАК

Журнал «Вестник Омского 
университета. Серия: Психология» 
вошёл в перечень ВАК

Введён электронный приём статей 
журналов ОмГУ

Созданы 11 новых научных 
коллективов

Поступило 26 млн ₽ от НИОКР новых 
коллективов

Внедрена программа, 
ориентированная на остепенение и 
закрепление молодых 
преподавателей

Поступил 84,6 млн ₽ от выполнения 
научно-исследовательских работ

за 2022 - 2023
Статьи:

RSCI - 172

WOS - 136

Scopus - 139

ВАК - 825

Открыто 3 диссертационных совета:

Уголовно-правовые науки 
(юридические науки)

Теоретико-исторические правовые 
науки (юридические науки)

Русская литература и литература 
народов РФ (филологические науки)

Русский язык. Языки народов России 
(филологические науки)



Кадры

64,4 51,2

67 116

54 49

44 250 66 600

63 540 77 630

30 47

Неосновной
персонал, %

ППС до 39 лет, чел.

Средний возраст, лет 

Средняя ЗП, ₽

Средняя ЗП ППС, ₽

НПР с ЗП более 
200%, %

2021 2023
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Введена единая норма распределения учебной 
нагрузки профессорско-преподавательского 
состава

Оптимизированы нормы учебной нагрузки 
и виды работ

Внедрена балльно-рейтинговая система учёта 
результативности ППС, заведующих кафедрами, 
деканов

Оптимизирован штат вспомогательного персонала 
(в т.ч. административно-управленческого, 
прочего персонала)

Переведены на аутсорсинг службы правопорядка 
и клининга
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Молодёжная политика
Создана система студенческого 
самоуправления, которая включает в себя:

Запущены межфакультетские спортивные 
соревнования «Кубок Ректора»

Сформирована хоккейная команда ОмГУ 
(при финансовой поддержке Федерации 
хоккея Омской области)

Совет студгородка
Волонтёрский центр
Спортивный клуб
Достоевский

Студенческий медиацентр
Студенческое научное общество
Студенческие отряды

Разработана система отбора на повышенную 
академическую стипендию за особые 
достижения

Разработана система профориентационной 
работы с учебными заведениями Омска и 
Омской области

Запущена система управления 
мероприятиями на основе сервисной платформы 
https://events.omsu.ru/

Пересмотрен процесс заселения в общежития
с учетом потребности каждого факультета

На базе вуза запущен координационный центр
Омской области по вопросам формирования у 
молодежи активной гражданской позиции, 
предупреждения межнациональных и 
межконфессиональных конфликтов, 
противодействия идеологии терроризма и 
профилактики экстремизма

1 место в городской хоккейной лиге

1 место на XXXI Всероссийском фестивале 
«Российская студенческая весна» в номинации 
«Джазовое пение. Профильная категория»

за 2022 - 2023
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Позиционирование

- 2 756

100 536

12 383 15 559

- 5108Rutube

Telegram

Telegram
корпоративный

ВК

- 36 854ОК

количество подписчиков

количество просмотров

в рейтинге медийной
активности вузов
(104 место в 2021 году)

92
место

2021 2023

Созданы:
страницы на Rutube, ОК

корпоративный и студенческий

Telegram-каналы

Получена верификация ОК, ВК, Rutube, 
Telegram

в национальном рейтинге 
Интерфакс 
(126 место в 2021 году)

120
место

Проведён ребрендинг университета

Запущен новый сайт                                                 

Сформировано единое 
информационное  пространство
университета (домен - omsu.ru)

Запатентован товарный знак (логотип) 
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Инфраструктура
РекВизит

Кроссфит

за 2022 - 2023

Осуществлён капитальный ремонт - 3 469,92 м2

Выполнен текущий ремонт - 9 558,10 м2 

               в том числе кровли - 5 123,75 м2

Введена в эксплуатацию зона для 
групповой работы «РекВизит» (>500 м2)

Открыты лыжная база и зал для занятий 
кроссфитом

Сокращено количество замечаний 
контролирующих органов с 204 до 61

Отремонтирован спортивный зал в 6 корпусе
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Цифровая инфраструктура

Разработаны и внедрены сервисы:

Введены в эксплуатацию 6 компьютерных классов (88 компьютеров)

Приобретён мобильный компьютерный класс для проведения занятий 
со школьниками (16 ноутбуков)

Заявки.ОмГУ

«Поступай в ВУЗ онлайн»

Электронное расписание

Журнал посещаемости занятий

Индивидуальные планы преподавателей

Независимая оценка деятельности преподавателей

Современная цифровая образовательная среда (ГИС СЦОС)

Приобретены и введены в тестовую 
эксплуатацию 2 вычислительных 
кластера (6 серверов и СХД)

Развёрнута система мониторинга
сетевого и серверного оборудования 
на базе Nagios

Введены в тестовую эксплуатацию 
2 новых серверных помещения с 
системами жизнеобеспечения

Введена в тестовую эксплуатацию 
сетевая инфраструктура Главного 
корпуса

Внедрены УФП, Зарплата и Кадры 
на платформе 1С

Подготовлен полный комплект 
нормативной документации по 
информационной безопасности 
ОмГУ, в том числе на объекты КИИ

Введена в тестовую эксплуатацию 
информационная система 
управления виртуальной 
инфраструктурой ОмГУ

за 2022 - 2023

Подготовлена к вводу в эксплуатацию мультимедийная инфраструктура 
Главного корпуса (приобретено 773 единицы мультимедийного и 
сопутствующего оборудования, в том числе 11 интерактивных дисплеев, 
9 интерактивных досок, 23 комплекта ВКС-оборудования, 10 мобильных 
презентационных комплектов)
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Управление и финансы

Консолидированный бюджет,
млрд ₽

Привлечены средства Министерства науки 
и высшего образования РФ:

140 млн ₽ на программу оптимизации

151 млн ₽ на строительство Главного корпуса ОмГУ

135 млн ₽  на оборудование Главного корпуса ОмГУ

12 млн ₽ на капитальный ремонт (кровля 7 корпуса, РекВизит)

за 2021 - 2023

От Сбербанка         5 млн ₽ (РекВизит)

Изменена 
организационно-правовая форма 
ОмГУ (переход из бюджетного 
образовательного учреждения в 
автономное образовательное 
учреждение)

Сформированы составы: 
Наблюдательного совета, 
Ученого совета, 
Ассоциации выпускников

Оптимизирована 
организационно-штатная 
структура университета

Сформирована система 
планирования показателей 
результативности университета 
(университет - проректора и 
начальники управлений, отделов - 
факультеты)

2021

2022

2023

1,00

1,25

1,41


